“TASDIQLAYMAN”
Toshkent viloyati statistika

boshgar asi boshlig‘i
A

Inson resurslarini boshqarishni tashkil etish bo‘yicha
NIZOM

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Inson resurslarini boshqarishni tashkil etish bo‘yicha nizom (keyingi
o‘rinlarda — Nizom) Toshkent viloyati statistika boshqarmasi Inson resurslarini
boshgarish bo‘yicha bosh mutaxassis (keyingi o‘rinlarda — Bosh mutaxassis)ning
maqomi, asosiy vazifalari va funksiyalari, huquq va majburiyatlari, shuningdek,
uning faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.

2.Bosh mutaxassis Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil
24-fevraldagi “O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi faoliyatini
tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-75-son qaroriga muvofiq Toshkent
viloyati statistika boshqarmasi (keyingi o‘rinlarda — boshqarma)ning shtat jadvallar
tarkibida tashkil etilgan mustaqil lavozim hisoblanadi.

3.Bosh  mutaxassis o‘z  faoliyatida = O‘zbekiston = Respublikasi
Konstitutsiyasiga, O‘zbekiston Respublikasining “Rasmiy statistika to‘g‘risida”’gi
Qonuni va boshga qonunlariga, Oliy Majlis Palatalari qarorlariga, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti farmonlari va qarorlariga, Vazirlar Mahkamasi qarorlariga,
Toshkent viloyati statistika boshgarmasi to‘g‘risidagi Nizomga, mazkur Nizomga,
shuningdek boshqga qonunchilik hujjatlariga amal qiladi.

4.Bosh mutaxassis inson resurslarini boshqgarish masalalari bo‘yicha
faoliyatini boshqarmaning tarkibiy bo‘linmalari, tumanlar va shaharlar statistika
bo‘limlari bilan o‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

5.Bosh mutaxassis o0°‘z faoliyatini boshgarma boshlig‘ining bevosita
rahbarligida amalga oshiradi.

6. Bosh mutaxassis boshgarma boshlig‘i tomonidan lavozimga tayinlanadi va
lavozimdan ozod etiladi.

Bosh mutaxassis o‘z vakolatiga kiruvchi masalalar bo‘yicha boshqarma
boshlig‘iga bo‘ysunadi.

2-bob. Inson resurslarini boshqarish bo‘yicha bosh mutaxassisning
asosiy vazifalari
7. Quyidagilar Bosh mutaxassisning asosiy vazifalari hisoblanadi:

e kadrlarni saralash va tanlash hamda xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha
komissiyalar faoliyatini tashkil etish;

e kadrlar hujjatlarining olib borilishi ustidan nazorat qilish, xodimlar tarkibi
harakati hamda xodimlarning faoliyatini tahlil qilish;















