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Ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи. Тошкент вилояти бўйича  
2021 йил январь-март ойларида ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи  
3 084,3 минг сўмни ташкил қилиб, ўтган йилнинг мос даврига нисбатан 114,2 %га 
ошганини кўриш мумкин. Ҳудудлар бўйича ўртача ойлик иш ҳақининг юқори 
миқдори Олмалиқ шаҳрида 4715,1 минг сўмни (вилоят ўртача ойлик иш ҳакига 
нисбатан 152,9 %), Зангиота туманида 4189,9 минг сўмни (135,8 %), Нурафшон 
шаҳрида 3377,6 минг сўмни (109,5 %), Бекобод шаҳрида 3307,7 минг сўмни 
(107,2 %), Қибрай туманида 3215,7 минг сўмни (104,3 %) ташкил этди. Аксинча, 
Бекобод туманида 1832,6 минг сўмни (59,4 %), Чиноз туманида 1991,7 минг сўмни 
(64,6 %), Оққўрғон туманида 2049,5 минг сўмни (66,4 %), Пискент туманида  
2127,8 минг сўмни (69,0 %), Қуйичирчиқ туманида 2182,9 минг сўмни (70,8 %) 
ташкил этиб, ушбу кўрсаткични пасайганлигини кўриш мумкин. 

XI. ЎРТАЧА ОЙЛИК НОМИНАЛ 
ҲИСОБЛАНГАН ИШ ҲАҚИ 
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Ҳудудлар бўйича ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақининг  

вилоятдаги ўртача ойлик иш ҳақига нисбатан ўзгариши, %да 
(2021 йил январь-март, қишлоқ хўжалиги ва кичик тадбиркорлик субъектларисиз) 

 

 

Бўка т. 

Бекобод т. 

Чиноз т. 

Оққўрғон т. 

Пискент т. 

Қуйичирчиқ т. 

Бўстонлиқ т. 

Юқоричирчиқ т. 

Янгийўл т. 

Паркент т. 

Тошкент т. 

Ангрен ш. 

Оҳангарон ш. 

Оҳангарон т. 

Ўртачирчиқ т. 

Янгийўл т. 

Чирчиқ ш. 

Қибрай т. 

Бекобод ш. 

Нурафшон ш. 

Зангиота т. 

Олмалиқ ш. 

59,2 

59,4 

64,6 

66,4 

69,0 

70,8 

76,1 

76,2 

76,5 

78,1 

79,4 

82,3 

83,9 

85,3 

87,0 

87,8 

88,9 

104,3 

107,2 

109,5 

135,8 

152,9 
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Тошкент вилояти бўйича юридик шахсларда ишловчиларнинг  

ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи 
(қишлоқ хўжалиги ва кичик тадбиркорлик субъектларидан ташқари, минг сўмда) 

 

Ҳудуд номи 2020 йил  
январь-март 

2021 йил  
январь-март 

Ўсиш суръати,  
%да 

    

Вилоят бўйича: 2701,4 3084,3 114,2 

шаҳарлар:    
Нурафшон 3 185,2 3 377,6 106,0 

Олмалиқ 4 085,0 4 715,1 115,4 

Ангрен 2 202,4 2 539,9 115,3 

Бекобод 3 291,0 3 307,7 100,5 

Чирчиқ 2 668,3 2 742,4 102,8 

Оҳангарон 2 554,5 2 587,7 101,3 

Янгийўл 2 058,2 2 358,8 114,6 
туманлар: 

   
Оққўрғон 1 944,7 2 049,5 105,4 

Оҳангарон 2 276,6 2 631,7 115,6 

Бекобод 1 754,1 1 832,6 104,5 

Бўстонлиқ 2 230,5 2 345,9 105,2 

Бўка 1 764,2 1 826,8 103,5 

Қуйичирчиқ 2 027,1 2 182,9 107,7 

Зангиота 2 599,4 4 189,9 161,2 

Юқоричирчиқ 2 209,4 2 349,5 106,3 

Қибрай 2 662,3 3 215,7 120,8 

Паркент 1 876,9 2 410,0 128,4 

Пискент 1 959,8 2 127,8 108,6 

Ўртачирчиқ 2 168,8 2 682,9 123,7 

Чиноз 1 912,4 1 991,7 104,1 

Янгийўл 2 484,9 2 707,8 109,0 

Тошкент 2 093,4 2 449,9 117,0 
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Ҳудудлар бўйича юридик шахсларда ишловчиларнинг 
ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи 

(2021 йил январь-март, қишлоқ хўжалиги ва кичик бизнес субъектларисиз, минг сўм) 

 
 

1826,8 

1832,6 

1991,7 

2049,5 

2127,8 

2182,9 

2345,9 

2349,5 

2358,8 

2410,0 

2449,9 

2539,9 

2587,7 

2631,7 

2682,9 

2707,8 

2742,4 

3215,7 

3307,7 

3377,6 

4189,9 

4715,1 

Бўка т. 

Бекобод т. 

Чиноз т. 

Оққўрғон т. 

Пискент т. 

Қуйичирчиқ т. 

Бўстонлиқ т. 

Юқоричирчиқ т. 

Янгийўл ш. 

Паркент т. 

Тошкент т. 

Ангрен ш. 

Оҳангарон ш. 

Оҳангарон т. 

Ўртачирчиқ т. 

Янгийўл т. 

Чирчиқ ш. 

Қибрай т. 

Бекобод ш. 

Нурафшон ш. 

Зангиота т. 

Олмалиқ ш. 
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Ҳудудлар бўйича юридик шахсларда ишловчиларнинг ўртача ойлик номинал 

ҳисобланган иш ҳақи, ўтган йилган нисбатан ўисш суръатлари, %да 
(2021 йил январь-март, қишлоқ хўжалиги ва кичик тадбиркорлик субъектларисиз) 

 
 

Бекобод ш. 

Оҳангарон ш. 

Чирчиқ ш. 

Бўка т. 

Чиноз т. 

Бекобод т. 

Бўстонлиқ т. 

Оққўрғон т. 

Нурафшон ш. 

Юқоричирчиқ т. 

Қуйичирчиқ т. 

Пискент т. 

Янгийўл т. 

Янгийўл ш. 

Олмалиқ ш. 

Оҳангарон т. 

Ангрен ш. 

Тошкент т. 

Қибрай т. 

Ўртачирчиқ т. 

Паркент т. 

Зангиота т. 

100,5 

101,3 

102,8 

103,5 

104,1 

104,5 

105,2 

105,4 

106,0 

106,3 

107,7 

108,6 

109,0 

114,6 

115,4 

115,6 

115,9 

117,0 

120,8 

123,7 

128,4 

161,2 
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Иш ҳақи. 2021 январь-март ойларида иқтисодий фаолият турлари бўйича иш 
ҳақи таҳлили қуйидагиларни кўрсатмоқда (2020 йил январь-март, қишлоқ хўжалиги 
ва кичик тадбиркорлик субъектларидан ташқари, минг сўм): 

 
 Таълим соҳасида 1619 та муассасада  

81419 нафар (жами ишловчиларга нисбатан улуши 
28,0 %ни) ходим ишлаган бўлиб, уларга 
ҳисобланган иш ҳақи фонди 539 282,9 млн.сўмни 
(жами иш ҳақи фондидаги улуши 20,4 %ни) ташкил 
этган.  

Таълим соҳасида ишловчиларга ҳисобланган 
ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи  
2207,9 минг сўмни ташкил этиб, 2020 йилнинг мос 
даврига нисбатан 105,5 %га ўсди. 

 

 

Саноат соҳасида 211 та корхонада  
110061 нафар (жами ишловчиларга нисбатан улуши 
- 37,7 %ни) ходим ишлаган бўлиб, уларга 
ҳисобланган иш ҳақи фонди 1 263 907,0 млн.сўмни 
(жами иш ҳақи фондидаги улуши 47,8 %ни) ташкил 
этган.  

Саноат соҳасида ишловчиларга ҳисобланган 
ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи  
3827,9 минг сўмни ташкил этиб, 2020 йилнинг мос 
даврига нисбатан 108,3 %га ўсди. 

 

 

Қурилиш соҳасида 19 та корхонада 5612 нафар 
(жами ишловчиларга нисбатан улуши - 2,0 %ни) 
ходим ишлаган бўлиб, уларга ҳисобланган иш ҳақи 
фонди 66 232,4 млн.сўмни (жами иш ҳақи 
фондидаги улуши 2,5 %ни) ташкил этган.  

Қурилиш соҳасида ишловчиларга ҳисобланган 
ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи  
3934,0 минг сўмни ташкил этиб, 2020 йилнинг мос 
даврига нисбатан 113,4 %га ўсди. 



 

Ўртача ойлик номинал  
ҳисобланган иш ҳақи 

 

 
Тошкент вилоятининг 

ижтимоий-иқтисодий ҳолати 

126 

 

Улгуржи ва чакана савдо соҳасида 65 та 
муассасада 5714 нафар (жами ишловчиларга 
нисбатан улуши 2,0 %ни) ходим ишлаган бўлиб, 
уларга ҳисобланган иш ҳақи фонди 43 120,1 млн. 
сўмни (жами иш ҳақи фондидаги улуши 1,6 %ни) 
ташкил этган.  

Улгуржи ва чакана савдо соҳасида 
ишловчиларга ҳисобланган ўртача ойлик номинал 
ҳисобланган иш ҳақи 2515,5 минг сўмни ташкил 
этиб, 2020 йилнинг мос даврига нисбатан 101,4 %га 
ўсди. 

 
 Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий хизматлар 

кўрсатишда 128 та муассасада 42556 нафар (жами 
ишловчиларга нисбатан улуши 15,0 %ни) ходим 
ишлаган бўлиб, уларга ҳисобланган иш ҳақи фонди 
322 733,7 млн. сўмни (жами иш ҳақи фондидаги 
улуши 12,2 %ни) ташкил этган.  

Соғлиқни сақлаш ва ижтимоий хизматлар 
кўрсатиш соҳасида ишловчиларга ҳисобланган 
ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи  
2527,9 минг сўмни ташкил этиб, 2020 йилнинг мос 
даврига нисбатан 146,7 %га ўсди. 

 

Ташиш ва сақлашда 21 та корхонада  

4010 нафар (жами ишловчиларга нисбатан улуши 

1,0 %ни) ходим ишлаган бўлиб, уларга ҳисобланган 

иш ҳақи фонди 23 867,3 млн.сўмни (жами иш ҳақи 

фондидаги улуши 0,9 %ни) ташкил этган.  

Ташиш ва сақлаш соҳасида ишловчиларга 

ҳисобланган ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш 

ҳақи 1984,0 минг сўмни ташкил этиб, 2020 йилнинг 

мос даврига нисбатан 125,5 %га ўсди. 
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Молиявий ва суғурта фаолиятида 69 та 

муассасада 3223 нафар (жами ишловчиларга 

нисбатан улуши 1,0 %ни) ходим ишлаган бўлиб, 

уларга ҳисобланган иш ҳақи фонди  

49 768,0 млн.сўмни (жами иш ҳақи фондидаги 

улуши 1,9 %ни) ташкил этган.  

Молиявий ва суғурта фаолияти соҳасида 

ишловчиларга ҳисобланган ўртача ойлик номинал 

ҳисобланган иш ҳақи 5147,2 млн.сўмни ташкил 

этиб, 2020 йилнинг мос даврига нисбатан 119,0 %га 

ўсди. 

 

Маълумот учун: “Ўртача ойлик номинал ҳисобланган иш ҳақи” кўрсаткичи 
иқтисодиётда иш ҳақини баҳолашнинг услубий қоидаларига ва халқаро тавсияларга 
мувофиқ, муайян вақт (соат, ой, йил) давомида ходим томонидан ишлаб чиқарилган 
маҳсулотлар (бажарилган ишлар ёки кўрсатилган хизматлар) эвазига иш берувчилар 
томонидан амалдаги қонун ҳужжатларига асосланган ҳолда, солиқ ва бошқа 
тўловларни ўз ичига олувчи ёлланма ходимларнинг меҳнатига ҳақ тўлаш тарзида 
жисмоний шахсларга пул шаклида ҳисобланган даромадлардан аниқланади.  

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 30 декабрдаги “Иш ҳақи, 
пенсиялар, стипендиялар ва нафақалар миқдорини ошириш тўғрисида”ги 4938-сон 
Қарорига мувофиқ, жорий йилнинг 1-февралидан бошлаб меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
энг кам миқдори 747300 сўмни ташкил этади. 
 


